Démarche d’'élaboration

du plan de gestion
communautaires des aires
marines protégées de Drueulu

Auteur-es du document : Guénolé BOUVET (EMR), Glwadys BAKO (province des iles Loyauté), Camille NGUYEN THI (ANCB) -
version du 21 oct. 2025.
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Ce projet a été réalisé en 2025. Il a permis de co-construire un plan de gestion des aires marines
protégées de Gofeni, Jaape, Masabiel, situées devant la tribu de Drueulu a Lifou. Le document
permettra a la tribu d'ancrer dans la Iégislation les regles coutumieres de la tribu pour une gestion
résiliente et durable des écosystemes marins.

Le plan de gestion précise les usages autorisés au sein de la baie de Drueulu (péche, mouillage, etc.),
tout en proposant des actions concrétes a mettre en oeuvre pour assurer la conservation de

I'environnement et des traditions locales.

Le plan de gestion des aires marines de Drueulu est né d’une démarche participative, pensée et
menée directement avec les habitants de la tribu. L'idée n’était pas d’imposer un document « venu
d’ailleurs », mais de construire un outil adapté a la réalité locale, en s’appuyant sur les savoirs, les
besoins et les visions des personnes qui vivent au quotidien avec le lagon et ses ressources.
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Partage et Identification Proposition de Identification
écoute de chacun des probléemes solutions des actions
Divers habitant-es de Chaque voix est Les défis rencontrés multlples prioritaires
la tribu partagent entend_ug et sont mis en Des solutions sont et de la gouvernance
leurs pensées valorisée évidence proposées (quj fait guoi) puis
collectivement rédaction d'un
document de
synthése (une feuille
de route)

Pendant pres d’'un an, plusieurs ateliers ont été organisés dans la tribu. Ces moments ont permis a
chacun - femmes, jeunes, anciens, pécheurs, familles - d’exprimer ses idées, de discuter des
problémes rencontrés et de proposer des solutions. Chaque voix a été entendue.
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Un facilitateur extérieur a accompagné la démarche, en proposant des outils simples (jeux collectifs,
cartes, fresques) pour aider la réflexion et I'intelligence collective. Lanimation a permis de mettre a
plat les attentes, les pressions qui pésent sur le milieu, les enjeux de gouvernance (qui fera quoi ?), et
de dégager progressivement des priorités d’action.

Le processus a pris du temps - pres d’'une année -, mais il aurait aussi pu étre mené de fagon
concentrée en un ou deux mois, a condition d’identifier des le départ un groupe particulierement
motivé, rassemblant des profils variés (hommes, femmes, jeunes, anciens, pécheurs, etc.) pour bien
représenter I'ensemble de la tribu.

Facteurs de réussite du projet de rédaction
d'un plan de gestion communautaire

Engagement d'une équipe motivée

(un noyau dur) qui motive la

population, s'implique dans la Q/O\Q
relecture des documents.

% Soutien de la chefferie, mandat
octroyé a I'équipe projet et influence
sur la présence aux ateliers.

85

Mobilisation de la communauté et
possibilité de participation assurée
(ouverture de la démarche).

Un facteur clé de réussite a été le soutien de la petite-chefferie. Dés le début, les autorités
coutumieres ont donné leur accord et ont accompagné le projet. Sans cet appui, la mobilisation
aurait été plus difficile. C’est clairement le point le plus délicat d’un tel projet : réussir a impliquer les
habitant-es. Si un tel travail devait étre reproduit ailleurs en Nouvelle-Calédonie, I'engagement des
autorités coutumieres serait une condition essentielle pour garantir la légitimité et l'efficacité du
projet.

Le plan de gestion de Drueulu est le fruit d’'une démarche collective, ou les habitants ont construit
eux-mémes un outil de préservation et de valorisation de leur environnement marin, avec l'appui
d’un animateur et la reconnaissance des autorités coutumiéres.

Le plan de gestion des aires marines de Drueulu est visible ici : https://linktr.ee/drueulu

Les actions principales qui ont été identifiées sont listées ci-dessous :

ACTION n°1. Créer une nouvelle version du Réglement intérieur.

ACTION n°2. Présenter le plan de gestion et sa gouvernance

ACTION n°3. Améliorer la communication vers les habitants de la tribu

ACTION n°4. Mise en place de panneaux d’information

ACTION n°5. Recruter des permanents

ACTION n°6. Créer et animer une Aire Marine Educative (AME)

ACTION n°7. Poursuivre et compléter les suivis environnementaux

ACTION n°8. Surveiller les réserves et créer un statut de garde-nature coutumier
ACTION n°9. Création de zones de mouillage réglementées

ACTION n°10. Installation de balises de délimitation des réserves

Page 2/2


https://linktr.ee/drueulu

	Démarche d’élaboration 
	du plan de gestion communautaires des aires marines protégées de Drueulu  

